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FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA

CONTRATANTE R : T
LUZ ANDREA RIVERA CALLE CEDULA : 53.832.036 SOACHA

TIPO DE CONTRATO NTRATO LABORAL POR PRESTACION DE SERVICIOS

_ ARDIN INFANTIL. RAICES
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO e

DIRECCION: CARRERA 78 A 65 C 49 SUR BOSA LA AMISTAD

£

26 DE ENERO DE 2026
FECHA INICIO DEL CONTRATQ _ 2

FECHA TERMINACION DEL CONT 20 DE Eﬁ_éR_ERo DE 20_2_5_.'-7’"

ASIGNACION SALARIAL ] |ssgsaatn
. [XIMENA ALEXANDRA GARCIA GUTIERREZ
CONTRATISTA e

CARGO _ PRQFESi_O_NAI:. EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA

) 52.964.020 ...
CEDULA DE CIUDADANIA. o

| CARRERA 90°N%5"- 45SUR.

DIRECCION RESIDENCIA

TELEFONO CONTACTO. . A ke

CORREO ELECTRONICO.

" [ximena_1806@hotmail.com

Entre, LUZ ANDREA RIVERA CALLE, identificado con cédula de ciudania 53.892.036 expedida en Soacha ,con
domicilio en fa ciudad de Soacha., quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y por otra parte, XIMENA
ALEXANDRA GARCIA GUTIERREZ identificado con la cédula de ciudadania No 52.964.020con domicilio en CARRERA
90°N° 5 _45SUR y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se reguiara por las clausutas que a continuacion se expresan y
en general por las disposiciones del Cadigo Civil aplicablesa la materia de qué trata este contrato:

PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA de manera independiente, sin subordinacion o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucion de sus servicios, prestara el servicio PROFESIONAL
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DE ATENCION A LA PRIMERA INFANMCIA JARDIM INFANTIL COFIMANCIADO RAICES,
SECGUNDA. PLAZO: Este contrato tendra una duracidn comprandida antre 28 de enaro &b de 20256 v af 20 da
febraro d2 2024, No obstanis, ef contrato podrd sar terminado ds rorrnﬁ f’rtlr‘raed“ nof O—r'\’” da bl C O\ TRATAMT
2 momsa mc cravia comunicacidn i C al ¢ 8 conocerdn solamanis ios hon Or".u,

T A VA
TERCERA. VALOR !

P_A\‘\,’—\ RAFO PRIMERD. Seréan recuisiios mmoj:ﬁaaoiac a5
d2i RUT, b) Planilla integrada de liquidacion d= apores (PIL %) qu‘..acreduu el ,o go a2l S!a-ﬂm General d
Socmi intagrai; c) Radicar la corraspondienis cuenta d° COD(O,

PARAGRAF O SL_GU\]DO CICONTRATISTA k,sta oohgado a reahzar !a afiliacién al Sistemna d= Saguridad Sccial 2n
Salud, ARL v Pensidn, de acuardo con o sstablecido en [a Lay 100 de 1993, Ley 1582 de 2012 y demas normas
concordantes. El CONMTRATISTA se obliga a prasantar antes de cada pago, anie el CONTRATANTE, las constancias
o rzeibos de aportes mensuales vencidos come afiliado al Sistama General de Seguridad Social 2n Szlud, Riesgos
Latorales v Pensién. Tales aportes debstan ser liquidados de acuerdo con los Articulos 3, 4 v 5 de 1a Lay 797
de 2003, el Decraic 510 de 2003, la Lay 1562 de 2012y la Circular Conjunia No 001 de 2004 del Ministario
da Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda

CUARTA. \JUEVO S;.RVEC]O Sz finalizado el objsto del sarvicio contratado, 8l CO; :’\.-\ NTE necesita
un nuavo sarvicio dei CONTRATISTA, sa dcbera suscribir un nuevo Contrato de Prestacion ¢

no s entendera como prorroga del presanie convenio por desaparacar las causas contraciuaiss
arigzn 2 este conirain.

QUINTA, OBLIGAC JNES DeEL COMTRATISTA! Son cbligac centracivales &
zdamas dz las que prevé iz ey v ias Gue 58 desgorenden ds la naturaleze v sl obizio del oras
y ds! cargo a desermpedar |as sigiientas: a) Guardar resen/a s0br {dz los asunto

f!)
ET
-
O.
= 1_‘:’.
El
a
[
[

orocﬁdnmﬂnwa aciividades, sic. y aquelias informacionas guz lieguen conocimisnio, &n razdn k
servicio profesional, y gue s2an por naturaleza privadas, no pudiende hacer ningln comantario sobra afia
con amigos, familiares u ofros. b.) Cumplir con la méxima lealtad, honsestidad v puntuzlidad los sarvicios
profasionales contratadoes. ¢.) Cumplir estrictamente ¢l horario establecido con nifios v nifias v de acuerdo
con el anaxo técnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos, reglamentos, etc. fijados por EL
CONTRATANTE. &.) Mantener el respeto por sus compaderos y personas a atender en el cumplimiento de
sus acciones contractuales. 1.) Mantener en inmejorables condiciones de aseao los elementos vy areas de
trabajo. g.) Comunicar al CONTRATANTE todo aquello que considere de interés para este. h.) Brindar la
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atencion correspondiente en los tiempos necesarios de atencién en cuanto a obligaciones contractuales.
i) La atencion a los nifios y nifias deben ser de acuerdo a estipulado en el contrato. j.) En caso de
incapacidad para prestar los servicios por -problemas de salud, debe acreditar tal circunstancia
oportunamente al CONTRATANTE con el correspondiente documento expedido por fa EPS a la que esté
afiliado; para lo cual debera asignar e reemplazo correspondiente que cumpla con el perfil y documentacion
requerida para desempefiar los servicios pr esionales. ‘Las incapacidades expedidas por médicos
particulares no tienen ninguna validez ni efecto, En aso que la incapacidad médica supere los quince (15)
dias se hara suspension del presente contrato.de prestacion de servicios hasta la finalizacion de la misma,
k.) Pagar cumplidamente los aportes a la.sé social en concordancia con la legislacion vigente. )
Solicitar por escrito con cinco {5) dia : n_te_la_t_:,‘ic')hi cualquier - permiso, anexando las constancias
pertinentes y presentando la hoja de vid tocumentacion del reemplazo correspondiente para su
validacion. m.) Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2 de Ia “como requisito previo para el inicio del contrato. n.)
Desarrollar las actividades para el cumplimiento det objeto contractual de manera independiente, con sus
propios medios, bajo su propio riesgo y responsabilidad, de conformidad con las necesidades de Ia
Fundacion. o.) Presentar informe mensual sabre las actividades realizadas durante la ejecucién de este.
p.) Responder por los documentos fisicos y electronicos que le sean entregados o que elabore en desarrollo
del contrato, entregandolos a'la responsable ‘del servicio del Jardin Infantil. ¢q.) Responder ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del contrato de prestacion de
servicios, cuando con ellos se cause perjuicio a los participantes del Jardin Infantil o a terceros. 1.) se debe
garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias y nifios reconociendo que son sujetos de derechos.
Identificar situaciones de posible maltrato, descuido o abusos sexuales o la deteccién temprana de alertas
en el desarrollo y realizar acciones que permitan la deteccién temprana de situaciones o circunstancias que
pueden afectar la garantia o el ejercicio de sus derechos. No realizar o permitir conductas de maltrato Fisico
como pellizcos, amarrandolos con correas, sabanas, cables o cualquier otro elemento, encerrandolos en
un cuarto solos, palmadas, empujandolos(as), . estrujandolos(as) o apretones. No realizar o permitir
situaciones negligencia como: Dejandolos(as) solos sin la vigilancia de un cuidador, no suministraries los
alimentos cuando los desee no suministrarles sus medicinas cuando las necesite, no atender sus
necesidades fisicas y emocionales (no llevarlo al bafio, no atender sus expresiones de llanto, de aislamiento
de tristeza), no establecer cuales son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y
hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicolégico como:
Gritos, no ‘dejar que 'se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacion de sus necesidades, burlarse
de sus cuerpos, apodos, apelativos, comentarios, burlones y discriminatorios, humiliandolos, ubicarlos en
silias altas. o en algun espacio que estigmatice como la forma de correccion. ‘No. realizar o permitir
situaciones o actos de presunto abuso ‘sexual infantil como:  Tomarles fotografias en posiciones
inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifo,
nina y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
nifia en lugares que no tenga ia posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
que involucren un contacto fisico que genere ambigiiedad en el trato Y que se puedan interpretar como
excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifa,
tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de pafial. Se realizara activacion de
ruta en los casos de presunto maltrato institucional por accion u omisién cuando se encuentra
involucrada(o) como presunta(o) agresor(a) una persona vinculada (0} por contrato con la Fundacién
Acepta El Cambio.
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EL CONTRATISTA no podréa sin la previa autonzaaon de EL CO\ITPVATANTL raglizar cualquiara da las
siguientes conductas: 1) Hacer publica o divulgar a cualquncr persona no autorizada la inforrmacion
confidencial de EL CONTRATAMTE. 2) Realizara regroduccidn o modificacién de la informacion
confidencial, 3) Utifizar la informacion confidencial para cualqu:er otro fin distinio a la gjecucion del prasante
Conirato. :

OCTAVA. NATURALEZA DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA ekpresamente raconoce que por medio de
este contrato se obliga en forma independiente a prestar el servicio encomendado-con sus propios madios,
con labeﬁad y aumnomxa persona[ y admmlswatlva asum;endo todcs los nesoos que Ie son innerantes

NOVENA EXC! USION DF I_A RFLACION LAF’ORAL Dada ia naturaieza d ész conirato, no existira
relacidn iaboral alguna entre EL CONTRATANTE v EL CO‘\JT.\AI ISTA, ¢ &l perzonal gug &3i2 conirate
para  apoyar la slscucién .del objetc conlractual EL CONTRATISTA 38 mpromeis con EL

o)
CONTRATAMNTE 2 ";f—*cutar en jorma indepandients y con plena autonomiz é_cnim y adminisirativa, 2!
obisto mancionado 2n la cldusula grimerza de asis docu nenio. '

DECIMA. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES: EL CONTRATISTA asums la
ooligacion constitucional, legal v raglameniaria de proteger los datos personales a los que acceda con
acasién al contrato. Por tanto, deberd adoptar las medidas que le permita dar cumpiimiento a lo dispussio
por la normatividad vigente en la materia v 1as politicas sobre ¢l tratamiento de datos personales emitidos
por EL CONTRATANTE. Adicionaiments, EL CONTRATISTA se obliga a limitar el tratamiento de los datos
personales de terceros que le sean entregados por EL CONTRATANTE a la finalidad propia de sus
obligaciones, garantizando los derechos de la privacidad, la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento
de los datos personales y a informar a EL CONTRATANTE de cualquier sospecha de pérdida, fuga o ataque
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. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS
contra la informacion personal a la que ha accedido. - e T

‘PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE, en su condicién de
responsable del tratamiento de informacion y a las personas naturales y juridicas gue detenten la calidad
‘de encargados del tratamiento de inform

“incluye la captura, recoleccion, recaudo, alma iiento, actualizacion, uso, circulacion, procesamiento,
transmision, transferencia, disposicion y supresion de-los mismos, para los siguientes fines: (i) para dar
cumplimiento a las obligaciones de su actividad ‘como contratante y verificar el cumplimiento de las
.actividades de EL CONTRATISTA, (i) para| ion de certificados solicitados por EL CONTRATISTA;

bligaci traidas por EL CONTRATANTE con autoridades publicas,
dos:’ (iv) para el envio de informacion institucional al
fere medios de comunicacion de la Universidad: correo electronico,

la oficina y/o domicilio, entre otros medios. -~ -+ - o

(il para dar cumplimiento a las
contratantes, clientes, prove
CONTRATISTA a través de los:
intranet, correspondencia fisic

PARAGRAFO SEGUNDO. EL: CONTRATISTA ertifica 3que los datos personales suministrados a EL
CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos; ractualizados, reales y comprobables. Por tanto,
cualguier error en la informacién suministrada “de su exclusiva responsabilidad, lo que exonera a EL
CONTRATANTE, en calidad de responsable y.a sus aliados que actilen como encargados, de cualquier
responsabilidad ante las autoridades judiciales y/o; administrativas, en especial ante la autoridad de
proteccion de datos personales. . 7. . e ' '

DECIMA PRIMERA. TERMINACION: Se’rén_,cau_sales:d_e__-.t_ermmacién del contrato las que se enuncian a
continuacion: 1) De mutuo acuerdo por las partes, caso en el cual se hara constar por escrito. 2) Incumplir
las obligaciones propias de cada una de las partes, dara lugar a la otra para terminar unilateralmente el
presente Contrato de Prestacién de Servicio Profesionales, sin ningun tipo de requerimiento previo 3)
Adicionalmente, daré lugar a terminacién del contrato la decisién unilateral de EL CONTRATANTE, en
cualguier tiempo, y sin que ello genere algun tipo de indemnizacién a favor de EL CONTRATISTA. 4) La
contratacion de los servicios del PROFESIONAL EN ATENCION A PRIMERA INFANCIA se requiere
seguin el cumplimiento de cobertura de nifios y nifias asignada en el convenio 7613/2024 establecidos por
la Secretaria Distrital De Integracién Social, en atencion a lo anterior se entiende que se debe prescindir
de los servicios del CONTRATISTA si nio se cumple con la cantidad de nifios y nifas matriculados para el

SEGUNDA, CESION D ONTRATO: El contrato se celebra en consideracion de las calidades
del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacion de servicios y en consecuencia ésta
no podra cederlo total o parciaimente sin contar con la autorizacion expresa y emitida por escrito de EL
CONTRATANTE. . L O T : -
'DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra indemne al CONTRATANTE ante
cualquier reclamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y
acciones u omisiones de aquel en la ejecucion del presente contrato y defendera al CONTRATANTE a su
- ‘propio costo, incluyendo todos los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales como,
honorarios, costas, gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso de gue el

‘CONTRANTANTE asuma directamente su defensa repetira contra el CONTRATISTA por todos los costos
gue implique dicha defensa pudiendo descontar estos valores de los saldos que le adeude al

acion, para efectuar el tratamiento de sus datos personales, lo cual
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oedagdgico, en cohersncia con las caracteristicas v de I\.CﬂOb del desarrolio de los nifios v nifas v =l

LONTRAIO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DP\ESTA( ION DE SERVICIOS
CONT RAI ISTAY, de no axistir saldos, podré e;ectuar sU cobro por Ia via gjecutiva para fo cual, ef presenta
contrato junto con los documentos que soporte los costos asurnidos omsn;a maritc ejecuiivo. £l
C__O HH,\I !8 ] f\ con |’1 susmocnom dei orcsen te contrmzo iﬂnunma e.<px esaments a ser c:onsm'l.do &N Mora.
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xJ | O oa de 03 pat S (@ autor sin rasiicoidn da tismpo,
!ugﬂ; y fo _ is_-y disposicidn, sobra ios 12 d
MTRAT g Prastacion de Servicio nia
2 CON TR 'uo corio consagrada &n &l Articule 28 d= iz Lay 1430 ds
2011, qus oo;as en Curﬂolamr “zxo de i coaua;o de presiacidn de
s&rvicios. : T e
D?CIMA S <1f-\ DO\AHCiLIO CON:RAClUAL Y L,F:Y ADL!CABLE Pars todos l 0s afacios Iegaleb, 2l
domicilio contraciuial serd la ciudad de Bogota La Iay aphcabfe al contrato sard la ley de la Replblica de
Colomota

DECIMA S:P TIMA. CLAUSULA COMPQOMJSOREA Cuaiqu[er dﬁﬁrenc:a conflicto o incunglimianto que
surja entre las paries con ocasidn de la suscripeidn, sjecucidn, terminacion o liquidacién dal prasante
contrato sera resueita en centro de concsl;acron de la c1udad de Bogma

DECIMA OCTAVA: OBLIGAGIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, 1. Desemperio d [as funciones
propias del carga que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con (a

“hoja de vida y perfil; érdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2. -Participar en el disefio del

olan de acompafiamiento’ oedagdgico,’ para la implementacion, ‘acordes con’ el modg o pcdaaog co de la
SDIS, las caractaristicas de institucion v las condiciones pamculares de fa comumdad y demas equmo \/
las famifias. 3-Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral da Alencidn con &l oijsio pads

contexic, en procura de un acompadamiento perinents v eficaz 5-Gastiona anis las insiancias per&ineq%ss,
los recursos qua garanticen la adecuada Jmplementamon de la modalidad y el desarrollo de los encuentro

aeducativos,8-Llevar un registro descriptive como evidencia de las acciones adelantadas, indicande como
s& han desarrollado nifio(a) a nific(a). 7-Elaborar informes de evaluacidn formativa que indiquen los logros

alcanzados en el jardin en términos de desarrollo de competencias.8-Elaborar material de apoyo educativo,

con la participacion de los auxiliares de apoyo, a fin de promover el proceso de desarrollo de competencias
en los niftos y nifias, de manera creativa elementos del medio.9-Participar en las estrategias de planeacion,
seguimiento vy evaluacion del proceso. CON EL TALENTO HUMANO: 10--Disposicién v participacién en
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05 procasos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano.11-Re troalimentacion desde su
experiencia para el fortalecimiento da lqu*’nacar pedagdgico ¥ la \/laibﬂmarian de experiencias emtcsas de
fos auxiliares, (“{I)N LAS FAMIL EAS 12-compafar y orientar 1as accionas aducativas da ;;_»3 familias en la
crianza v cuidado da los nidos v niflas en las condicionss de °u_hogar v da su ﬂrmmo oO mm'!dz'zro 1
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-cualquier otro madio idonso del EMPLEADOR. 2 Ru petar v motivar al ner cargo y 3 los nifos
atendidos. 2. Cumplir tas normas de la n%iiihc‘én fomenizndo la convivensia s : ’cacf‘f?ca con la
coraunidad. 4, Planaar las ;«jﬁ"iidﬂu,'ﬁ Y t.I\_Sr:-‘!.iU’C’E HOS uluﬂo‘jlmlnc‘, a 2 naya miga :" anzacidn
didactica). 5. Contar con la experiencia y conoc:tmlemos acadamices vy . oc dagégicos nacaesarios para

fesarrollar su actividad ssgin su gseecialidad. 8. Cumehr con los horarios definidos por la institucién para
desarrollar las actividades. 7. Dar cumphmlumo alas dfrnctnccs gue se imparian desde la Secretaria ds
Integracidn Social y la Subdireccion para la Infancia, 8. /«\dﬂcuai las actividadas a desarrollar de manera
vittual y en campo de acuerdo con las ‘orientaciones’ ampamdas desde EL EMPLEADOR, las gufas
publicadas por la SDIS. 8. El EMPLEADO debera atender presancial o virtualmenie las visitas gue &n virtud
de la supervision del contrato principal suscrito con et distrito deban desarroliarsa para varificar el
cumplimiento de cada componente.10. Presentar informes de ejecucion coniractual de acuardo con las
activadas contratadas e informacion solicitada por el EMPLEADOR. 11. Apoyar las Jornadas Padagdgicas,
conforme al cronograma y tas orientaciones establecidas por la SDIS. 12. Promover e implamentar con el
Tatento hurano, padres, madreas, cuidadores, nifias v nifios, acciones de cuidado ca!mcado 14. Contribuir
intagralmente con el desarrollo de las actividades del convenio de asociacion suscrito por el empleador con
el distrito de Bogoté. 15. Dar pleno cumplimiento y aplicacién a las normas esoecsﬂcas relacionadas con
las actividades contratadas en las diferenies materias. 16. - informar ooonunamente AL EMPLEADOR de
cualquier novedad en el desarrollo de las actwldadcs contraotuales 17. Fomentar una actitud constructiva,
19. Aprovechar las oportunidades de d sarrollo profesional existantes. 18, F‘romovar el respsto a la
diversidad y erradicar ia [discriminacién, violancia contra cumlq lera de los aciorzs da la comunidad. 20.
C” dar iz pn“%mad e intirnidad progias y rasoete la de los u\:’TL..c acioras dz la uncasion v el lugar ds

trabajo. 22. Difundir =>l conodimienio ds ios derechos de los nifos, nida ,;adoiesge_njcss_. 23. Proteger la
integridad fisica, psicolégica v sexual ds ios niAds y nifas, oromeviand incipi
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DECIMA NOVENA NOTIFiCACIONES Las partes manmestan que sus direcmones de nottflca(:ion son_
'-'como se md:can a contmuac:on Ha = _ S S TR TR

EL CONTRATANTE Rembe notn‘tcamones en CARRERA 78 a N° 65 C 49 SUR BOSAJ LA AMIS'{AD de
la ciudad de Bogota. = ;

‘Emaik: mfo@aceptaelcambso Oig
TELEFONO 4534858 . :

'EI CONTRATISTA Recnbe notmcac;on'es
...de Soacha, Email; ximena 1806@hotma
- CeEular 3107595310 S R

0°N®5 _45SUR ="« o

o DECIMA NOVENA ACUERD El presente cont to reemp!azara en su lntegrldad y deja sin efecto alguno
_cualquner otro acuerdo verbal escnto celebrado ol 'ntenondad entre Jas_ partes sobre el mtsmo ob;eto

En sefial de asentfm:ento las aites suscriben resente documento n dos ejemp{ares del mlsmo tenor,
en Ia mudad de BOGOTA el dia 26 de enero: de 2026 R '

EL CONTRATANTE

W ;{{- FVTITTER T
A : .

LUZ ANDREA RIVERA GALLE
CC: N° 53.892.036 D
REPRESENTANTE LEGAL ~ 1 o h il
' FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VI DA NUEVA
NIT. 900.077,259-6 |

EL CONTRATISTA

XIMENA ALE)dANDRK(;ARClA GU'i‘IERREZ
‘CC: 52984020

D!RECC[ON T CARRERA 99°N° 5 _45S5UR
TELEFONQ: 3107595310

CORREO ELECTRONICO: ximena_1806@hotmail.com




